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Le GRETA des Métiers de la Santé et du Social
de Paris est un organisme de formation continue
de l'éducation nationale.
Vous bénéficierez d'un accueil personnalisé,
d'une expertise en ingénierie pédagogique,
mais aussi du professionnalisme de formateurs
formés à la remédiation cognitive.

Tél  : 01 55 26 94 73
Fax : 01 46 07 34 68

Transports :

Bus

Vos interlocuteurs :

Métro

Le GRETA des métiers 
de la santé et du social

Ligne 7 
station Crimée

Ligne 60, arrêt Crimée / Curial
Ligne 54, arrêt Crimée / Curial
Ligne PC3, arrêt Porte d'Aubervilliers

Espace CriméeAlain Marcuzzi
Coordonnateur Pédagogique
Danielle Macheda
Assistante



Positionnement : 
évaluation dynamique, bilan , diagnostic, 
entretiens approfondis (remédiation, explicitation, suivi individualisé...),
mise en cohérence du projet professionnel.

Ateliers d'acquisition des savoirs de base.

Mises à niveau :

français, mathématiques, biologie.

Préparation aux concours de catégories B, C et aux concours 
d’entrée en formations sanitaires et sociales.

Appui méthodologique à l’écriture du dossier de Validation des Acquis
de l’Expérience (VAE).

Ateliers informatique :
initiation à la bureautique, navigation Internet,
préparation au Brevet Informatique & Internet - (B2i).

Ateliers spécifiques :
raisonnement logique,
français, mathématiques, informatique en Langue des Signes Française (LSF),
enseignement assisté par ordinateur (EAO)  en français et mathématiques.

Les  prestations L’APP  c’est

Les  outils,  les  ressources

Les  publics  accueillis
Salariés.
Demandeurs d’emploi.
Personnes sourdes et malentendantes communiquant en LSF.
Personnes en situation d'illettrisme.

Un service souple :
accueil et prise en compte des demandes permanentes.
entrées et sorties permanentes en formation.
formation adaptée au profil et au rythme de chacun.

Une réponse personnalisée :
accueil individuel.
définition des objectifs de formation formalisés par un protocole 
individuel de formation.
construction d’un parcours de formation sur mesure (calendrier, 
contenus...).
modalités d’apprentissage diversifiées (travail individuel avec 
un formateur, travail en petits groupes, ateliers thématiques, travail 
en centre de ressources, enseignement assisté par ordinateur).
accompagnement et suivi personnalisés.
bilan des acquis en fin de parcours.

Un centre de ressources.
Un espace multimédia, des outils pédagogiques 
(logiciels et didacticiels
d’apprentissage, CD-ROM, cassettes audio et vidéo...).
Des dossiers d’apprentissage.




