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Un besoin de formation... Une question, un projet I M

de formation ? .
: : : FORMATIONS AU BENEFICE
Les conseillers en formatlon continue Rendez-vous sur : D E S P E R S O N N E S S O U R D E S O U

sont vos interlocuteurs privilégiés : — S
analyse des besoins, aide au montage :

de d)c/>ssiers (demande de formation, http://www.greta-m2s.fr M A L E N T E N D A N T E
de subventions), définition d’'une

formation adaptée (standard ou sur Facebook:

mesure), ingénierie pédagogique, formations GRETA AISP
dispositifs de développement des

compétences (bilans, VAE...).

Contacts

Espace AISP

Actions pour publics
en situation de handicap

29 bis, rue de Cronstadt
75015 PARIS

T 0153 680690
F/SMS 01425048 98

contact-aisp@greta-m2s.fr
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Pole de Mobilisation

Jeunes sourds de 16 a 25 ans

Mieux me préparer a I'emploi

Construire et valider mon projet professionnel

6 mois a temps plein dont 2 mois de
stage en entreprise

2 groupes par an.

Fiche de liaison fournie par : Cap

emploi / P6le emploi / Mission Locale

Accompagnement /

Mobilisation

Adultes sourds et TH en situation d’insertion

sociale et professionnelle

M’accompagner dans un parcours professionnel
Réfléchir sur mes difficultés sociales et

professionnelles

110 a 160 heures sur 3 mois.

3 groupes par an

Fiche de liaison fournie par : Cap

emploi / Péle emploi / Mission Locale

Bilan Evaluation Approfondi

Bilan de Compétences

Jeunes et adultes sourds Salarié ou
Demandeur d’Emploi

pour construire un nouveau projet professionnel

Faire le bilan de mes compétences et mes qualités

Préciser un projet professionnel

24 heures.

6 groupes par an.

Fiche de liaison fournie par : Cap
emploi / Péle emploi / Mission —

Habilitation FONGECIF

— Module Orientation

évaluation des capacités

Jeunes ou adultes sourds pour faire le bilan sur

sa vie sociale et professionnelle

Evaluer mes capacités a construire un projet

professionnel

20 heures.

5 a 6 groupes par an.

Fiche de liaison fournie par : Cap

emploi / Péle emploi / Mission Locale

— Module Métiers
Elargissement des choix

professionnels

Jeunes ou adultes sourds pour trouver un projet

professionnel

Trouver un ou plusieurs projets professionnels
réalistes

Découvrir de nouveaux métiers

160 heures dont 60 heures en
entreprise.

5 ou 6 groupes par an.

Fiche de liaison fournie par : Cap

emploi / Péle emploi / Mission Locale

— Module Entreprise
Vérification et validation du

projet professionnel

Adultes et jeunes sourds pour confirmer le

projet professionnel.

Vérifier si mon projet professionnel est adapté au marché

de I'emploi.

96 heures dont 70 heures en
entreprise.

4 par an.

Fiche de liaison fournie par : Cap

emploi / P6le emploi / Mission Locale

— Compétences Clés

Remise a niveau

Jeunes ou adultes sourds Salarié ou
Demandeur d’Emploi

pour continuer d’apprendre

Communiquer en langue frangaise écrite
Internet - Informatique

Raisonnement & Sciences
Communiquer en LSF

Communiquer en anglais

De 45 heures a 400 heures.
Modulable selon la demande.

Entrées et sorties permanentes.

@ ATTENTION
Inscription par un Cap emploi / Pole

emploi / Mission Locale

Formation professionnelle

Passerelle vers I’entreprise

CARREFOUR

Jeunes ou adultes sourds ou TH avec un
projet professionnel en tant qu’Héte de caisse

ou ELS

Trouver un emploi dans le secteur de la grande
distribution en tant qu’Hote de caisse ou ELS

Obtenir un CDI

Formation de 3 mois en alternance

Centre / Entreprise

Envoi de CV au GRETA M2S AISP

Formation Professionnelle

Passerelle vers I’entreprise

Jeunes ou adultes avec le projet de Femme ou

Se qualifier dans le métier

Obtenir un Contrat de Travail en CDI a temps partiel

Formation de 3 mois en alternance

Envoi de CV au GRETA M2S AISP

NOVOTEL TOUR Valet de chambre Centre / Entreprise
sourds avec le projet de femme ou valet de chambre
EIFFEL
. . Réussir le diplome D’AMP
AIDE MEDICO - Jeunes ou adultes avec le projet de travailler 3 mois de pré-qualification Envoi de CV au GRETA M2S AISP

PSYCHOLOGIQUE

dans ce secteur

Obtenir un emploi dans un établissement ou une

association du secteur

1 an pour la formation d’AMP
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