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VAE Aide soignant (DPAS) et VAE CAP Petite enfance
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VAE DEAVS 
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VAE BP Blanchisseur
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" Toute personne engagée dans la vie active est en droit de faire valider
les acquis de son expérience, notamment professionnelle, en vue de
l'acquisition d'un diplôme, d'un titre à finalité professionnelle ou d'un cer-
tificat de qualification… " 
Art L900-1 du code du travail

Qui peut bénéficier de ce mode de validation ?
Toutes les personnes ayant exercé une activité salariée, non salariée ou
bénévole en relation avec le contenu du diplôme, pendant au moins
3 ans (en continue ou non). 

Après un entretien et un positionnement pour définir les besoins de for-
mation, nous proposons des modules de remises à niveau en expres-
sion écrite ou visant à renforcer les compétences professionnelles. 

La  démarche  VAE

Formation continue des adultes
Parution 
Juin 2007 
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Service  central  de  blanchisserie

Témoignage :
e m'appelle Karim et j'ai 33 ans, depuis 10 ans je travaille à
l'OPAC en tant que gardien d'immeubles. J'ai un BEP gestion

Comptabilité. C'est mon employeur qui m'a proposé d'obtenir le
diplôme CAP Gardien d'Immeubles. 
Sur place, j'ai un tuteur qui m'accompagne un jour par semaine
et j'ai bénéficié de la formation du GRETA.
Cela m'a beaucoup apporté d'avoir le diplôme : 
j'ai changé de catégorie et j'ai eu 91 euros de plus par mois et une prime. 
Je peux aussi maintenant postuler au poste supérieur de chargé d'immeubles.
Ce qui a été le plus difficile, c'est de rédiger et de décrire son métier mais 
l'accompagnement permet d'aller au bout et de se préparer pour le jury.

Contenu :
Pour ses gardiens d'immeubles afin d'obtenir le CAP Gardien d'immeubles
2003-2007 : 113 inscriptions - 94 dépôts de dossiers 

Parcours personnalisé : 100 h
Information collective : 3 h
Positionnement : 3 h
Ateliers méthodologiques 1 et 2 : 12 h 
Entretiens individuels : 2 h / personne
Analyse des compétences professionnelles : 56 h 
Préparation et validation de l'AFPS : 12 h
Préparation à la prestation orale : 12 h

Résultats : 71 validations - 23 en cours 

Témoignage :
e m'appelle Médard et j'ai 52 ans. Depuis 26 ans, je travaille
dans un service central de blanchisserie, je n'avais aucun

diplôme. Les anciens m'ont appris le métier. J'ai passé le CAP
par la formation continue au GRETA et je suis devenu agent
technique. Le bureau de la formation m'a proposé un diplôme 
de niveau IV. J'ai donc accepté de valider le Brevet professionnel
Blanchisserie par la VAE et c'est le bureau de la formation qui
m'a proposé l'accompagnement du GRETA.
Cela a nécessité pour moi un gros travail pour faire un dossier complet et le présenter.
C'est beaucoup d'investissement personnel mais je n'ai pas eu de promotion après mon
diplôme. Cela m'a permis d'approfondir mes connaissances professionnelles, de vérifier
que j'ai des capacités. 
Maintenant je suis formateur et j'encadre les nouveaux. C'est bon pour le moral.

Contenu :
Pour ses agents afin d'obtenir le CAP entretien des articles textiles en entreprises 
industrielles ou le Brevet professionnel Blanchisseur
2004-2007 : 36 inscriptions - 9 dépôts de dossiers

Parcours personnalisés : 34 h 30 
Information collective : 3 h
Entretien individuel : 1 heure 30 / personne
Ateliers méthodologiques 1 et 2 : 6 h
Analyse des compétences professionnelles : 18 h
Préparation à la prestation orale : 6 h

Résultats : 8 validations complètes - 1 validation partielle - 7 en cours

Services  de  centres  communaux  d'action  sociale

Témoignage :
e m'appelle Fatima, j'ai 49 ans, je travaille depuis 5 ans et
demi en tant qu'aide à domicile pour la ville. Je n'avais pas de

diplôme. Le service de la ville m'a proposé une formation VAE
pour obtenir le DEAVS. Le GRETA m'a accompagnée mais c'est
difficile d'écrire et de rédiger toute seule chez soi. 
Le jury a été très facilitateur et m'a mise à l'aise. 
Il a trouvé le dossier bien documenté.

Contenu :
Pour ses agents d'aide à domicile pour le Diplôme d'Etat d'Auxiliaire de Vie Sociale
(DEAVS)
2004-2006 : 38 inscriptions - 38 dépôts de dossiers
Notre proposition de parcours sur mesure : 24 h

Information collective : 1 h 30
Entretien Individuel : 1 h / personne
Analyse du travail et des compétences professionnelles : 15 h 30
Préparation à la prestation orale : 4 h
Synthèse collective : 2 h

Résultats : 12 validations complètes - 22 validations partielles

Mairie  en  Ile-dde-FFrance

Témoignage :
e m'appelle Alia, j'ai été scolarisée à l'étranger.. J'ai travaillé
comme assistante maternelle pendant 12 ans d'abord en 

indépendante puis au sein d'une crèche familiale. J'ai voulu 
changer alors j'ai demandé du travail à la mairie et depuis 3 ans,
je fais des vacations en tant qu'agent de service dans des 
écoles maternelles.
En 2005, j'ai fait une demande pour valider mon expérience 
professionnelle. Avant comme je ne savais pas quel diplôme je pouvais valider, j'ai
demandé conseil au GRETA qui m'a aidée pour rédiger et déposer mon dossier. 
Je suis passée devant un jury de 3 personnes en mars 2006 et quelques semaines plus
tard, on m'a envoyé un courrier qui disait que j'avais obtenu le CAP Petite enfance. 
J'étais super contente !

Contenu :
Pour ses agents afin d'obtenir le CAP petite enfance
2006 : 28 inscriptions - 28 dépôts de dossier
Notre proposition de parcours sur mesure (28 h maximum)

Information collective : 3 h
Positionnement : 2 h
Entretiens individuels : 1 h / personne
Analyse des compétences professionnelles si nécessaire : entre 11 h et 14 h
Préparation à la prestation orale : 8 h

Résultats : 26 validations complètes - 2 validations partielles 

Une  chaine  de  maisons  de  retraite

Témoignage :
e m'appelle Florent, j'ai 48 ans et je travaille dans une 
association auprès de personnes handicapées depuis 1995

comme agent de soins. Je voulais le diplôme d'aide soignant
donc je suis passé par la VAE. C'est mon employeur qui finance
ma formation. Il faut être accompagné, soutenu, avoir des 
méthodes. C'est pourquoi je me suis adressé au GRETA PMS.
On nous a montré comment il faut être devant le jury, le module 
de formation obligatoire est très important.
Je n'avais pas de crainte pour passer devant le jury. Il y a 8 modules, j'ai été validé pour 
6 modules ; il reste 2 modules à valider car je n'avais jamais travaillé dans un hôpital 
pour l'hygiène hospitalière, je me suis inscrit au GRETA pour préparer ces 2 modules. 
Si c'était à refaire, je le referais ! 

Contenu :
Pour ses employés afin d'obtenir le DPAS (Diplôme Professionnel d'Aide Soignant)
2006 : 45 inscriptions 
Notre proposition de parcours :

Suivi personnalisé adapté au niveau et aux besoins de la personne 
Accompagnement, mises en situation professionnelle
Parcours individualisé de formation  après identification des besoins : de 35 h à 280 h

Résultats : 9 validations complètes - 31 validations partielles 

Services  de  Proximité  et  Vie  Locale

Témoignage :
e m'appelle Kadiatou, depuis dix ans je me suis 
entièrement investie au poste de Chargée de Médiation et 

d'accompagnement, un travail qui me passionne et que j'ai
accompli six ans en tant que bénévole, puis quatre ans en étant
salariée sans disposer d'un diplôme qui puisse faire valoir mes
compétences dans ce domaine de manière objective.
J'exerce cette même fonction aujourd'hui pour l'association 
" Entraide et Espoir " et j'ai entrepris une VAE, d'une part pour formaliser mes acquis,
d'autre part pour valoriser mes compétences et ainsi justifier de mon travail auprès 
d'organismes partenaires.

Contenu :
Bac Pro SPVL
10 candidats
Notre proposition de parcours :

Ateliers méthodologiques 1 et 2 : 6 h
Analyse des compétences professionnelles : 9 h
Entretien individuel à la demande : 2 h
Préparation à la prestation orale : 6 h
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